Приложение  к решению Совета

Большекарайского муниципального образования 

от 23.12.2016 г.  №  164

Положение
 об  установлении и  выплате пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Большекарайского  муниципального образования
1. Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности),  назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – пенсия за выслугу лет) лицам, замещавшим в  соответствии  с  законом Саратовской области от 2 августа 2007 г. N 157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области"  должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Саратовской области.

2. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Романовского  муниципального района, предусмотренные Реестром, при наличии стажа муниципальной  (государственной службы)   не менее стажа, продолжительность которого  для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению №1 к настоящему положению  и уволенные с муниципальной  службы  по собственному желанию, в связи  с  ликвидацией  или  реорганизацией  органа  местного  самоуправления,  сокращением  численности  или  штата  в  органах  местного  самоуправления, в  порядке  перевода  или  в  связи  с  переходом  на  выборную  должность  или  муниципальную  должность.  

За лицами, проходившими государственную службу субъектов Российской Федерации, государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации, муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, актами органов местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж государственной гражданской службы, стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат) не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты) в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и актами органов местного самоуправления без учета изменений, внесенных настоящим Федеральным законом в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

Лицам, замещающим на постоянной основе муниципальные должности, должности  муниципальной службы страховая пенсия по старости назначается по достижении ими в соответствующем году возраста, указанного в приложении №2 к настоящему Положению.

3. Пенсия за выслугу лет  муниципальным служащим при наличии стажа,  указанного в  пункте  2  настоящего  Положения, устанавливается в следующем  размере:

3.1. Лица,  замещавшие  должности  муниципальной  службы,  предусмотренные  приложением № 3  к  настоящему  Положению  имеют  право  на  получение  пенсии за выслугу лет в  размере   400  руб. ежемесячно.

3.2. Лица,  замещавшие    должности  муниципальной  службы,  предусмотренные  приложением № 4 к  настоящему  Положению,  имеют  право  на  получение  пенсии за выслугу лет в  размере   800 руб. ежемесячно.
4. Стаж  службы  лица,  замещавшего    должность  муниципальной  службы,  дающий  право  на  установление пенсии за выслугу лет,  включает  в себя  периоды  государственной  и  муниципальной  службы,  а  также  иной  деятельности  в  соответствии  с приложением  № 5  к  настоящему  Положению.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы и дающие право на установление пенсии за выслугу лет, суммируются.

5. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, указанных  в пункте 3  настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается только после назначения страховой пенсии по старости в  соответствии  с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и Законом Российской Федерации от 15.12.2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении  в Российской Федерации».

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается на основании письменного заявления об установлении пенсии за выслугу лет к назначенной страховой пенсии.

10. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с работы (службы) и назначения страховой  пенсии по старости в соответствии с  Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

11. Пенсия за выслугу лет выплачивается за счет средств районного бюджета муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия Романовского муниципального района»  через отделение Сберегательного банка России по месту жительства получателя.

12.    Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия Романовского муниципального района»   ходатайствует  о  включении  в районный   бюджет на соответствующий год денежных средств,  необходимых на  выплату  пенсий за выслугу лет.

13. Пенсия за выслугу лет устанавливается  только  неработающим  пенсионерам.

14.  При поступлении  на  работу  лица, получающего пенсию за выслугу лет,  выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня поступления  на  работу  по  распоряжению  главы  муниципального  района.

При последующем освобождении от занимаемой  должности  (работы) выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях на  основании распоряжения  главы    муниципального  района и  по заявлению лица, направленному в администрацию  муниципального  района с приложением копии распоряжения  (решения, приказа) об освобождении от соответствующей должности (работы).

15.  Лицо, получающее пенсию за выслугу лет обязано в 5-дневный срок сообщить в администрацию  муниципального  района об  обстоятельствах,  влекущих  прекращение  или  приостановление  выплаты  пенсии за выслугу лет (трудоустройство, или  назначение ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или при установлении в соответствии с законодательством Саратовской области (другого субъекта РФ) пенсии за выслугу лет).

16. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы  после установления им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке может быть установлена пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы района. 

17.  В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается по  распоряжению  главы  муниципального  района с месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть этого лица.

18. Суммы пенсий за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие неисполнения  им  обязательств,  указанных  в  пункте  15  настоящего  Положения, возмещаются этим лицом  в  полном  объеме, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

19. Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты пенсий.

